FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 1560507760001

INSTITUCION: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE NAPO
FUNCION A LA QUE PERTENECE CONSEJO DE LA JUDICATURA

SECTOR: FUNCION JUDICIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA -EOD
PROVINCIA: NAPO

CANTON: TENA

PARROQUIA: TENA

DIRECCION: CALLE ALEJANDRO PAZOS ENTRE MACHALA Y BANOS
EMAIL: ¢j_napo@funcionjudicial.gob.ec
TELEFONO: 062 998900

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://napo.funcionjudicial.gob.ec/
NOMBRES DEL REPRESENTANTE: AB. ALEJANDRO PAUL ROMERO LOPEZ
CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR PROVINCIAL

NOMBRES DEL RESPONSABLE: AB. ALEJANDRO PAUL ROMERO LOPEZ
CARGO DEL RESPONSABLE: DIRECTOR PROVINCIAL

FECHA DE DESIGNACION: 23/1/2024

NOMBRES DEL RESPONSABLE: ECON. FANNY MARGARITA VALLEJO VEGA
CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA PROVINCIAL 2

FECHA DE DESIGNACION: 1 DE FEBRERO DE 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO: 1/1/2023

FECHA DE FIN: 31/12/2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OEI1 Institucionalizar la transparencia e integridad en la Funcion Judicial, facilitar el control social y asegurar el éptimo acceso a los servicios de justicia

OEI2 Fortalecer la gestion institucional y modernizar los procesos y servicios judiciales con prioridad en capacitacion, evaluacion y tecnificacion de servidores judiciales

OEIl4 Fortalecer los mecanismos de investigacion y sancién de la violencia en todos los &mbitos y garantizar la proteccion a las victimas y su entorno familiar, mediante procesos justos y eficientes



mailto:cj_napo@funcionjudicial.gob.ec
https://napo.funcionjudicial.gob.ec/

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

COBERTURA

PROVINCIAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES

CANTONAL 5 TENA., ARCHIDONA, CARLOS J

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

PROVINCIAL MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

CANTONAL 5]

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA ; EXPLIQUE COMQ
|GUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENT, DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAY
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO

Se realiz6 mesa técnica de Justicia y Género, donde
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl se tratd sobre las Medidas de Proteccion
Administrativas, emitidas por las Juntas Cantonales.

Fortalecer, incentivar y capacitar a las Juntas, Tenencias Politicas y Fiscalia sobre el
uso del sistema implementado para emitir Medidas de Protecion Administrativas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA Sl o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIJ
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

PONGASIO  MECANISMOS
NO IMPLEMENTADO

S EN EL ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGASIO  NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
Mediante Memorando circular-DP15-2024-0050-MC TR: DP15-INT-2024-00295, se
FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS SI desigé de responsables del proceso de Rendicién de Cuentas
2023 .
2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Desig
La Direccién Nacional de Planificacién con Memorando circular-CJ-DNP-2024-0025-
FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS SI MC TR: CJ-INT-2024-02428, socializé los formatos para el informe y presentacion
Rendici6n de Cuentas 2023 sparencia/2024/FEBRERO/DP_NAP!
https://www.funcionjudicial.gob.ec
Mediante el informe de Rendicién de Cuentas se pudo evidenciar la gestién
ejecutada en el afio 2023 por esta Direccion, los insumos fueron remitidos y nspa renc|a/2024/FE BRERO/DP NA
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl validados en las mesas multidisciplinarias, el informe y presentacion fueron o . o o o o
remitidos de manera oficial mediante T%20Rendici%C3%B3n%20de%20C
Memorando-DP15-2024-0359-M TR: DP15-INT-2024-00381
0D.P%20
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS . .
FASE 1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS SI A partir del 15 de febrero de 2024, se procede a llenar el formulario de CPCCS.
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl Formato enviado y validado por Planta Central tia/2024/FEBRERO/DP NAPO/2/Env
FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE sl Mediante Memorando circular DP15-UPPL-2024-00-MC, se socializo a los
CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES servidores judiciales el informe y la presentacion de la Rendicién de Cuentas 2023



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Designaci%C3%B3n de responsables del proceso de Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/FORMATO RENDICI%C3%93N DE CUENTAS 2023 DIRECCIONES PROVINCIALES.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Envio Informe y PPT Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 %E2%80%93 D.P Napo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Envio Informe y PPT Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 %E2%80%93 D.P Napo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Envio Informe y PPT Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 %E2%80%93 D.P Napo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Envio Informe y PPT Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 %E2%80%93 D.P Napo.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Envio Informe y PPT Rendici%C3%B3n de Cuentas 2023 %E2%80%93 D.P Napo.pdf

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE . . ’
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS Sl El evento de Rendicién de Cuentas se realizé el 12 de marzo de 2024, a las 12:00

Se organizo el evento para presentar la Rendicion de Cuentas 2023, conforme a las
siguientes actividades:
Conformacion del equipo de trabajo responsable de ejecutar la Rendicion de
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS Sl Cuentas (Unidad de Planificacién, Unidad de Comunicacion y TICS, se realizara
simulacros del evento.
Seleccion del lugar y fecha para el evento de la Rendicion de Cuentas. Se realizara
en el Auditorio del Complejo Judicial de Tena- 12 de marzo de 2024

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Sl El evento de Rendicion de Cuentas se realiz6 el 12 de marzo de 2024, a las 12:00

FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO Sl

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE

FASE2 RENDICION DE CUENTAS sl
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES sl Se entrega el Formulario del Informe de Rendicion de Cuentas 2023, a través del
DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL ingreso del Informe en la pagina web del sistema virtual del CPCCS.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
NO hubo aportes de la ciudadania, en el evento de Rendicién de Cuentas 2023 de la Direccién Provincial de Napo

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PU|

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE
INCORPORO
EL APORTE PORCENTAJE
CIUDADANO DE AVANCES
EN LA DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO [}
GESTION  CUMPLIMIENT
INSTITUCIONA O
L? PONGA Si
O NO

NO hubo aportes de la ciudadania, en el evento de Rendicion de Cuentas 2023 de la Direccion Provincial de Napo CiOn es/t ransparen Cla/2024/F E B R E R

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL PERIODO ANTERIOR



https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/ACTA DE COMPROMISO RENDICION CUENTAS 2022 ok.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE

A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS QUE SE DESTINO A RaClos Q,UE S QU= E= ) NOMBRE DE MEDIO MONTO
DESTINO A DESTINO A DE LA INSTITUCION
MEDIOS LOCALES Y
REGIONALES MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
ALES
Radio NO APLICA
Prensa NO APLICA
Television NO APLICA
Medios digitales NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA INDICADOR META
CONSTITUCION SRR INTERVENCION INTERVENCION
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e Porcentaje de
transparencia e integridad en la integridad en la causas resueltas
funcion judicial, facilitar el control  [funcién judicial, en sistema escrito 1
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control (Cddigo de
a los servicios de justicia social y asegurar el Procedimiento Civil)
6ptimo acceso a los
servicios de justicia




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcién judicial,
facilitar el control
social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

Porcentaje de
audiencias fallidas
en delitos de
accion publica en
materia penal

OEIl 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcioén judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

OEI 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcioén judicial,
facilitar el control
OLET I.-

Tasa de pendencia

OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcién judicial,

facilitar al contral

Tasa de resolucién

OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcioén judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcioén judicial,
facilitar el control
social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

Tasa de congestion

OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcién judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcién judicial,
facilitar el control
social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

Porcentaje de
unidades judiciales
que cumplen con el
tiempo 6ptimo de
atencion a los
usuarios en
ventanillas a nivel
nacional

OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la
funcion judicial, facilitar el control
social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la
funcién judicial,
facilitar el control
social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

Porcentaje
promedio de
infraestructuras
adecuadas para
proveer los
servicios de justicia




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la

Tiempo promedio
de atencién en
ventanilla a los

funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, usuarios en 8
social y asegurar el 6ptimo acceso |[facilitar el control Unidades
a los servicios de justicia social y asegurar el Judiciales a nivel
6ptimo acceso a los nacional
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEIl 1.- Institucionalizar la transparencia e Porcentaje de
transparencia e integridad en la integridad en la implementacién de
funcioén judicial, facilitar el control  [funcién judicial, expediente 9
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control electrénico a nivel
a los servicios de justicia social y asegurar el nacional
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e audiencias fallidas
transparencia e integridad en la integridad en la en delitos en
funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, materia de 10
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control violencia contra la
a los servicios de justicia social y asegurar el mujer y miembros
6ptimo acceso a los del nucleo familiar
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e Porcentaje de
transparencia e integridad en la integridad en la denuncias de actos
funcion judicial, facilitar el control  |funcién judicial, de corrupcion que 11

social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

facilitar el control

social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

superan el tiempo
limite de atencion




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la

Tasa de resolucion

funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, de expedientes 12
social y asegurar el 6ptimo acceso |[facilitar el control disciplinarios APS
a los servicios de justicia social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
Porcentaje de
OEI 1.- servidores
Institucionalizar la evaluados
OEIl 1.- Institucionalizar la transparencia e Administrativos y
transparencia e integridad en la integridad en la Jurisdiccionales
funcioén judicial, facilitar el control  [funcién judicial, del Consejo de la 13
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control Judicatura y la
a los servicios de justicia social y asegurar el Corte Nacional de
6ptimo acceso a los Justicia, que deban
servicios de justicia ser reevaluados
por obtener
Porcentaje de
OEI 1.- servidores
Institucionalizar la jurisdiccionales
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e evaluados de la
transparencia e integridad en la integridad en la Corte Nacional de
funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, Justicia, Fiscalia 14
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control General del
a los servicios de justicia social y asegurar el Estado, y
6ptimo acceso a los Defensoria Publica
servicios de justicia que obtuvieron una
calificacion final
OEIl 1.-
Institucionalizar la .
. . ) Porcentaje de
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e .
transparencia e integridad en la integridad en la patroqnlos
IR I DU atendidos por los
funcién judicial, facilitar el control  |funcion judicial, 15

social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

facilitar el control

social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

Consultorios
Juridicos Gratuitos
Acreditados




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la

Porcentaje de
procesos
patrocinados a

funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, grupos de atencién 16
social y asegurar el 6ptimo acceso |[facilitar el control prioritaria 0 en
a los servicios de justicia social y asegurar el situacion de
6ptimo acceso a los indefension
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEIl 1.- Institucionalizar la transparencia e Porcentaje de
transparencia e integridad en la integridad en la procesos
funcioén judicial, facilitar el control  [funcién judicial, patrocinados a 17
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control victimas de
a los servicios de justicia social y asegurar el violencia de género
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e
transparencia e integridad en la integridad en la Tasa de fiscales
funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, por cada 100.000 18
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control habitantes
a los servicios de justicia social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e Tasa de
transparencia e integridad en la integridad en la
IR I DU defensores
funcién judicial, facilitar el control  |funcion judicial, 19

social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

facilitar el control

social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

publicos por cada
100.000 habitantes




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la

Porcentaje de
peritos intérpretes
en lenguas
ancestrales y

funcion judicial, facilitar el control  |funcién judicial, . 20
A L . lengua de sefias
social y asegurar el 6ptimo acceso |[facilitar el control .
o o . acreditados en la
a los servicios de justicia social y asegurar el - S
L Funcién Judicial a
6ptimo acceso a los . .
- I nivel nacional
servicios de justicia
OEIl 1.-
Institucionalizar la
OEIl 1.- Institucionalizar la transparencia e Porcentaje de
transparencia e integridad en la integridad en la parroquias
funcioén judicial, facilitar el control  [funcién judicial, intervenidas para 21
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control fomentar la justicia
a los servicios de justicia social y asegurar el de paz
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
Porcentaje de
OEI 1.- actualizaciones en
Institucionalizar la las funcionalidades
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e del SATJE
transparencia e integridad en la integridad en la referentes a la
funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, materia de 22
social y asegurar el 6ptimo acceso [facilitar el control violencia contra la
a los servicios de justicia social y asegurar el mujer o miembros
6ptimo acceso a los del nucleo familiar
servicios de justicia y delitos contra la
integridad sexual y
OEIl 1.- .
L . Porcentaje de
Institucionalizar la ;
- ) X atenciones en
OEI 1.- Institucionalizar la transparencia e )
o : . ) flagrancia por
transparencia e integridad en la integridad en la . .
IR I DU infracciones de
funcién judicial, facilitar el control  |funcion judicial, 23

social y asegurar el 6ptimo acceso
a los servicios de justicia

facilitar el control

social y asegurar el
6ptimo acceso a los
servicios de justicia

violencia que
cumplen los
estandares de
calidad




OEI 1.- Institucionalizar la
transparencia e integridad en la

OEIl 1.-
Institucionalizar la
transparencia e
integridad en la

Nivel de
satisfaccion de los

funcién judicial, facilitar el control  |funcién judicial, usuarios respecto 24
social y asegurar el 6ptimo acceso |[facilitar el control de los servicios de
a los servicios de justicia social y asegurar el justicia
6ptimo acceso a los
servicios de justicia
OEI 2.- Fortalecer la
gestion institucional y
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los
institucional y modernizar los procesos y servicios Nivel de confianza
procesos y servicios judiciales con |judiciales con de los usuarios en o5
prioridad en capacitacion, prioridad en el sistema de
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, justicia
servidores judiciales evaluacion y
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la
gestién institucional y
OEIl 2.- Fortalecer la gestion modernizar los
institucional y modernizar los procesos y servicios .
rocesos y servicios judiciales con |judiciales con Tasa de jueces por
procesos y s e judict cada 100.000 26
prioridad en capacitacion, prioridad en .
- I N habitantes
evaluacion y tecnificacion de capacitacion,
servidores judiciales evaluacion y
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la
gestion institucional y
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los
institucional y modernizar los procesos y servicios .
S . Porcentaje de
procesos y servicios judiciales con |judiciales con
S I S Cobertura del 27
prioridad en capacitacion, prioridad en . ;
- I P servicio notarial
evaluacion y tecnificacion de capacitacion,
servidores judiciales evaluacion y

tecnificacion de
servidores judiciales




OEI 2.- Fortalecer la gestion
institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con

OEI 2.- Fortalecer la
gestién institucional y
modernizar los
procesos y servicios
judiciales con

Tasa de variacion

. o . de casos atendidos 28
prioridad en capacitacion, prioridad en L :
- o N por Solicitud Directa
evaluacion y tecnificacion de capacitacion,
servidores judiciales evaluacion y
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la
gestion institucional y
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los
institucional y modernizar los procesos y servicios Porcentaje de
procesos y servicios judiciales con |judiciales con audiencias de 29
prioridad en capacitacion, prioridad en mediacion
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, instaladas
servidores judiciales evaluacion y
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la
gestién institucional y
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los .
S ’ . Porcentaje de
institucional y modernizar los procesos y servicios S
S H—— audiencias de
procesos y servicios judiciales con [judiciales con o
. o o mediacion 30
prioridad en capacitacion, prioridad en )
- I N instaladas con
evaluacion y tecnificacion de capacitacion,
. R - acuerdos logrados
servidores judiciales evaluacion y

tecnificacion de
servidores judiciales




OEI 2.- Fortalecer la
gestién institucional y

OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los Tasa de
institucional y modernizar los procesos y servicios |descongestion
procesos y servicios judiciales con |judiciales con efectiva del a1
prioridad en capacitacion, prioridad en sistema judicial en
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, materias y asuntos
servidores judiciales evaluacion y transigibles
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la
estion institucional )
- 9 . Y Porcentaje de
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los )
o : . casos ingresados a
institucional y modernizar los procesos y servicios B
T N mediacion respecto
procesos y servicios judiciales con |judiciales con
S I S a la demanda no 32
prioridad en capacitacion, prioridad en )

- o o penal en materias
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, asuntos
servidores judiciales evaluacion y yasunt

e transigibles
tecnificacion de
servidores judiciales
OEI 2.- Fortalecer la :
T Porcentaje de
gestion institucional y articipaciones de
OEI 2.- Fortalecer la gestion modernizar los P pa
S ’ . los servidores
institucional y modernizar los procesos y servicios udiciales
procesos y servicios judiciales con [judiciales con Jud
o I S misionales que han 33
prioridad en capacitacion, prioridad en aprobado la
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, P - .
. 2o - formacion continua
servidores judiciales evaluacion y

tecnificacion de
servidores judiciales

dentro de los
rangos de eficiencia




OEI 2.- Fortalecer la gestion
institucional y modernizar los
procesos y servicios judiciales con

OEI 2.- Fortalecer la
gestién institucional y
modernizar los
procesos y servicios
judiciales con

Porcentaje de
participaciones de
personas
vinculadas al
sector judicial que
aprueban los

. o . cursos de 34
prioridad en capacitacion, prioridad en capacitacién
evaluacion y tecnificacion de capacitacion, impartidos por la
servidores judiciales evaluacion y Escuela de la
tecnificacion de Funcion iudicial
servidores judiciales d;ntro dé los
rangos de eficiencia
Porcentaje de
avance de
ejecucion del “Plan
OEI 3.- Independencia Judicial OFI 3.- Independencia | Anual de
: Judicial (interna 'y Formacion, 35
(interna y externa) externa) Capacitacion y
Especializacion de
la Escuela de la
Funcién Judicial”.
OEI 4.- Fortalecer los
mecanismos de Porcentaje de
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos [prevencion y sancion o
. . ) . aplicacion del
de prevencion y sancion de la de la violencia en Protocolo
violencia en todos los ambitos y todos los ambitos y Archivistico en los
garantizar la proteccion a las garantizar la Archivos 36
victimas y su entorno familiar, proteccion a las Generales Pasivos
mediante procesos justos y victimas y su entorno Provinciales a nivel
eficientes familiar, mediante nacional
procesos justos y
eficientes
OEI 4.- Fortalecer los mecanismos |OEI 4.- Fortalecer los
de prevencion y sancion de la mecanismos de Tasa de 37

violencia en todos los &mbitos y
garantizar la proteccion a las

prevencion y sancion

de la violencia en

congestion CNJ




OEI 4.- Fortalecer los mecanismos
de prevencion y sancion de la
violencia en todos los ambitos y
garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y
eficientes

OEI 4.- Fortalecer los
mecanismos de
prevencién y sancion
de la violencia en
todos los ambitos y
garantizar la
proteccion a las
victimas y su entorno
familiar, mediante
procesos justos y
eficientes

Tasa de resolucion
CNJ

38

UET 4.- FOIarecer 10S Tmecanisimos
de prevencion y sancion de la
violencia en todos los &mbitos y
garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y

oficiontac

UET 4.- FOIarecer 10S
mecanismos de
prevencion y sancion
de la violencia en
todos los ambitos y
garantizar la

nrotoccidn a lag

Tasa de pendencia
CNJ

39

OEI 4.- Fortalecer los mecanismos
de prevencion y sancion de la
violencia en todos los &mbitos y
garantizar la proteccion a las
victimas y su entorno familiar,
mediante procesos justos y
eficientes

OEI 4.- Fortalecer los
mecanismos de
prevencién y sancion
de la violencia en
todos los ambitos y
garantizar la
proteccion a las
victimas y su entorno
familiar, mediante
procesos justos y
eficientes

Porcentaje de
unidades judiciales
especializadas y
con competencia
en materia de
violencia contra la
mujer o miembros
del ntcleo familiar

40

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST

(¢]

PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

100000001 ELABORAR DIRECTRICES POLITICAS Y LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS 117280,91 117280,91 docu mentosdirecciones/transpa ren
100000002 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE APOYO DE LA INSTITUCION 280218,6 280218,6

100000003 FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ASESORAS 25753,52 25753,52

5500000001 IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS 407529,78 407529,74

5500000002 LEY ORGANICA INTEGRAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 183989,56 183989,56

5600000001 PROCESOS JURISDICCIONALES CORTE NACIONALY CORTES PROVINCIALES 2294173,44 2293018,69

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:


https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Reporte ESIGEF diciembre 2023.pdf

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE

EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

3308945,81

3308945,81

3307791,02 0

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S,

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

ESTADO ACTUAL

Valor Total
Adjudicados

Numero Total

Adjudicados Finalizados

Ndmero Total

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

CATALOGO ELECTRONICO 9 119167,9) 9| 119167,9| https://catalogo.compra
INFIMA CUANTIA 21] 43577,43 21 s3577.43)mpraspublicas.gob.ec/ProcesoCont
MENOR CUANTIA SERVICIOS 1 7728 1 7728)cion/compras/PC/informacionProct
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 4 30310,02 4 3031002npraspublicas.gob.ec/ProcesoContr
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

DONACIONES REALIZADAS

Mobiliario, Equipos de Oficina, Motocicleta, Equipos
Informéaticos y Bienes de Control Administrativo

92632,39

FEBRERO/DP_NAPO/3/DONACI%C3

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE NO. DE INFORME

LA ENTIDAD QUE
RECOMIENDA

DE
CUMPLIMIENTO

% DE
CUMPLIMIENT
O DE LAS
RECOMENDA
CION ES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIQ

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

DNA1-0054-2023
DNA1-0004-2023

Memorando CJ-DNP-
2023-3005-M informe
DNA1 0004 2023

Memorando CJ-DNP-
2023-3015-M informe
DNA1 0054-2023

85%)

Memorando CJ-DNP-2023-3005-M informe DNA1 0004 2023
Memorando CJ-DNP-2023-3015-M informe DNA1 0054-2023

https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/DP_NA
$%20dic?
signed%20%20TR%20%20C)%
https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/DP [
2023-3015-M%20informe%
https://www.funcionjudicial.gob.ec
nsparencia/2024/FEBRERO/DP |

2023-3005-M%20informe%2



https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/NCO/FrmNCOListadoEntidad.cpe
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=RU-_b9ZLv0E2Nytoy3L5kDU71Jo8dA1Ml2wcpd99avE,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/buscarProceso.cpe?trx=50007
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/3/DONACI%C3%93N_ACTA ENTREGA - RECEPCI%C3%93N POR DONACION DE BIENES AL JUAN XXIII.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparencia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Informe recomendaciones dic 2023-signed  TR  CJ INT 2024 00894.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR




TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS




No. Unidades

ON DE LA COBERTURA

ULIO AROSEMENA TOLA,QUIJOS Y ELCHACO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

APORTA EL RESULTADO AL
b DE IGUALDAD

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

naci%C3%B3n%20de%20responsabl

0/2/FORMATO%20RENDICI%C3%93
:/lotaip/documentosdirecciones/tra

PO/2/Envio%20Informe%20y%20PP
uentas%202023%20%E2%80%93%2
Napo.pdf

110%20Informe%20y%20PPT%20Ren




AFROECUATORIANO

DE VERIFICACION

\0/DP_NAPO/2/ACTA%20DE%20COI




MINUTOS

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

IADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION































[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

cia/2024/FEBRERO/DP_NAPO/2/Re




% EJECUCION PRESUPUESTARIA

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

spublicas.gob.ec/ordenes
ratacion/compras/NCO/FrmNCOList
esoContratacion?2.cpe?idSoliCompra
atacion/compras/PC/buscarProceso

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

%93N_ACTA%20ENTREGA%20-%20H

[ADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

;/lotaip/documentosdirecciones/tra
PO/2/Informe%20recomendacione
%202023-
20INT%202024%2000894.pdf
;/lotaip/documentosdirecciones/tra
NVAPO/3/Memorando%20CJ-DNP-
20DNA1%200054-2023.pdf
;/lotaip/documentosdirecciones/tra
NVAPO/3/Memorando%20CJ-DNP-
ODNA1%200004%202023.pdf







